
ΑΝΑΡΤΗΤΕΟ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ ΠΡΑΚΤΙΚΟΥ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΤΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗΣ ΠΑΡΝΩΝΑ 

ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ. ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

Από το πρακτικό της αρ. 14/29-04-2024 συνεδρίασης του Διοικητικού Συμβουλίου της Αναπτυξιακής 

Πάρνωνα Ανώνυμης Εταιρείας. Αναπτυξιακός Οργανισμός Τοπικής Αυτοδιοίκησης 

      ΠΕΡΙΛΗΨΗ 

Απόφαση Δ.Σ. Αναπτυξιακής Πάρνωνα Ανώνυμης Εταιρείας. Αναπτυξιακός Οργανισμός 

Τοπικής Αυτοδιοίκησης σχετικά με την έγκριση πινάκων κατάταξης πρόσληψης προσωπικού 

ΣΟΧ 1Α.2024 και σύναψης σύμβασης εργασίας ορισμένου χρόνου (ΣΟΧ) Ιδιωτικού Δικαίου, 

στο πλαίσιο υλοποίησης του τοπικού προγράμματος CLLD/LEADER με τίτλο «Ανατολική 

Πελοπόννησος. Απόθεμα Βιόσφαιρας και Επιχειρηματικές Ζώνες Καινοτομίας». 

Στο Λεωνίδιο Αρκαδίας σήμερα, την 29-04-2024, ημέρα Δευτέρα και ώρα 12:00 μ.μ., συνήλθαν στα 

γραφεία της Εταιρείας, ύστερα από πρόσκληση του Προέδρου κ. Εμμανουήλ Δολιανίτη, τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου της Αναπτυξιακής Πάρνωνα Ανώνυμης Εταιρείας. Αναπτυξιακός Οργανισμός 

Τοπικής Αυτοδιοίκησης. 

Στη συνεδρίαση επί συνόλου 7 μελών ήταν παρόντες 5: 

  ΠΑΡΟΝΤΕΣ   ΑΠΟΝΤΕΣ 

1. Εμμανουήλ Δολιανίτης

2. Δήμος Βέρδος

3. Μαρίνης Μπερέτσος

4. Σπυρίδων Φλώρος

5. Δημήτριος Τσιγκούνης

1. Γεώργιος Καμπύλης

2. Κωνσταντίνος Μαυρομιχάλης

Στη συνεδρίαση παραβρέθηκε επίσης χωρίς δικαίωμα ψήφου η κα Άννα Κορδονούρη, Υπάλληλος 

της Εταιρείας για την τήρηση των πρακτικών.  

Θέμα 2ο: Έγκριση πινάκων κατάταξης πρόσληψης προσωπικού ΣΟΧ 1Α.2024 και σύναψης 

σύμβασης εργασίας ορισμένου χρόνου (ΣΟΧ) Ιδιωτικού Δικαίου, στο πλαίσιο υλοποίησης του 

τοπικού προγράμματος CLLD/LEADER με τίτλο «Ανατολική Πελοπόννησος. Απόθεμα 

Βιόσφαιρας και Επιχειρηματικές Ζώνες Καινοτομίας». 

Επί του 2ου θέματος της ημερήσιας διάταξης αναφορικά με την «Έγκριση πινάκων κατάταξης 

πρόσληψης προσωπικού ΣΟΧ 1Α.2024 και σύναψης σύμβασης εργασίας ορισμένου χρόνου 

(ΣΟΧ) Ιδιωτικού Δικαίου, στο πλαίσιο υλοποίησης του τοπικού προγράμματος CLLD/LEADER 

με τίτλο “Ανατολική Πελοπόννησος. Απόθεμα Βιόσφαιρας και Επιχειρηματικές Ζώνες 

Καινοτομίας”», το λόγο έλαβε ο Διευθύνων Σύμβουλος της Εταιρείας κ. Μαρίνης Μπερέτσος, ο οποίος 

ανέφερε τα εξής: 

«Στις 04-04-2024 δημοσιεύτηκε η υπ’ αριθ. πρωτ. 1213/20-03-2024 ανακοίνωση υπ’ αριθ. ΣΟΧ 

1Α/2024 για την πρόσληψη προσωπικού με τη σύναψη ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 

ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ στο πλαίσιο υλοποίησης του τοπικού προγράμματος CLLD/LEADER με τίτλο 

«Ανατολική Πελοπόννησος. Απόθεμα Βιόσφαιρας και Επιχειρηματικές Ζώνες Καινοτομίας» του 

υπομέτρου 19.4 «Στήριξη για τις λειτουργικές δαπάνες και την εμψύχωση» του Μέτρου 19 του ΠΑΑ 
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2014-2020 ΣΥΓΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΟΥΜΕΝΟΥ ΑΠΌ ΤΟ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟ ΓΕΩΡΓΙΚΟ ΤΑΜΕΙΟ ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ 

ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ (ΕΓΤΑΑ), με καταληκτική ημερομηνία την 16-04-2024.  

Στις 23/04/2024 συγκροτήθηκε η Επιτροπή Αξιολόγησης και Επιλογής Προσωπικού, αποτελούμενη 

από τους: Μαρία Μπούζιου, Γεωπόνο – Συντονίστρια του τοπικού προγράμματος LEADER/CLLD, Άννα 

Κορδονούρη, βιβλιοθηκονόμο - Προϊσταμένη Τμήματος Διοίκησης, Προγραμματισμού και Προμηθειών 

και Έλλη Μακρή - Λογίστρια, Προϊσταμένη Τμήματος Λογιστηρίου, όπως αυτή ορίστηκε με το υπ’ αριθ. 

2/01-02-2024 Πρακτικό Συνεδρίασης του Διοικητικού Συμβουλίου της Αναπτυξιακής Πάρνωνα, 

προκειμένου να προβεί στην αξιολόγηση των αιτήσεων των υποψηφίων που υποβλήθηκαν στο πλαίσιο 

της αριθ. πρωτ. 1213/20-03-2024 ανακοίνωση υπ’ αριθ. ΣΟΧ 1Α/2024 για τη σύναψη σύμβασης 

εργασίας ορισμένου χρόνου για τη στελέχωση της Αναπτυξιακής Πάρνωνα, στο πλαίσιο υλοποίησης του 

ως άνω προγράμματος, συνολικής διάρκειας από την υπογραφή της σύμβασης για ένα έτος με 

δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης έως τη λήξη του προγράμματος. 

Στη συνέχεια η Επιτροπή προχώρησε στον έλεγχο της πληρότητας των αιτήσεων υποψηφιότητας, 

των δικαιολογητικών και των προσόντων, στην αξιολόγηση και βαθμολόγηση των προσόντων και στην 

κατάρτιση σχετικών πινάκων. 

• Για την θέση ΠΕ Οικονομικού με κωδικό 100 υποβλήθηκαν συνολικά δύο (2) αιτήσεις εμπρόθεσμα. 

➢ Η υποψήφια με αρ. πρωτ. 1663/16.04.2024, διαθέτει όλα τα απαιτούμενα προσόντα σύμφωνα με 

την υπ’ αριθμ. ΣΟΧ 1Α/2024 Ανακοίνωση. 

➢ Η υποψήφια με αρ. πρωτ. 1589/10.04.2024 δεν διαθέτει τα απαιτούμενα προσόντα της Ειδικής 

Εμπειρίας σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. ΣΟΧ 1Α/2024 Ανακοίνωση και η αίτησή της απορρίπτεται 

διότι η μη υποβολή των απαραίτητων δικαιολογητικών συνιστά λόγω αποκλεισμού υποψηφίου. 

 

Βάσει της υπ’ αριθμ. ΣΟΧ 1Α/2024 Ανακοίνωσης, η Επιτροπή προχώρησε στις 23/04/2024 στην 

κατάρτιση του Πίνακα Κατάταξης & Βαθμολογίας των υποψηφίων κατηγορίας ΠΕ για πρόσληψη 

προσωπικού με σύμβαση ορισμένου χρόνου που διαθέτουν τα απαιτούμενα προσόντα και στην κατάρτιση 

του Πίνακα Απορριπτέων, οι οποίοι επισυνάπτονται. 

 

Στην παρούσα συνεδρίαση απαιτείται: 

1. Έγκριση του Πίνακα Κατάταξης & Βαθμολογίας των υποψηφίων κατηγορίας ΠΕ για πρόσληψη 

προσωπικού με σύμβαση ορισμένου χρόνου που διαθέτουν τα απαιτούμενα προσόντα καθώς και του 

Πίνακα Απορριπτέων των υποψηφίων που δεν διαθέτουν τα απαιτούμενα προσόντα, οι οποίοι 

επισυνάπτονται. 

2. Έγκριση σύναψης σύμβασης εργασίας ορισμένου χρόνου (ΣΟΧ) ιδιωτικού δικαίου, με την κ. Ασημίνα 

Λαλουδάκη του Γεωργίου, Π.Ε. Οικονομολόγο, στο πλαίσιο υλοποίησης του τοπικού προγράμματος 

CLLD/LEADER με τίτλο «Ανατολική Πελοπόννησος. Απόθεμα Βιόσφαιρας και Επιχειρηματικές Ζώνες 

Καινοτομίας» του υπομέτρου 19.4 «Στήριξη για τις λειτουργικές δαπάνες και την εμψύχωση» του 

Μέτρου 19 του ΠΑΑ 2014-2020, ΣΥΓΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΟΥΜΕΝΟΥ ΑΠΌ ΤΟ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟ ΓΕΩΡΓΙΚΟ 

ΤΑΜΕΙΟ ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ (ΕΓΤΑΑ). Η διάρκεια της σύμβασης θα είναι από την υπογραφή 

της για δώδεκα μήνες με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης έως την λήξη του Προγράμματος και 

το ετήσιο κόστος ανέρχεται στο ποσό των 25.000,00 ευρώ. Η αμοιβή θα καλυφθεί από πόρους του 

ανωτέρω προγράμματος. Το αντικείμενο θα εξειδικευτεί στο κείμενο της σύμβασης. 
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Τα μέλη του Δ.Σ. λαμβάνοντας υπόψη τα παραπάνω και κατόπιν διαλογικής συζήτησης 

αποφασίζουν ομόφωνα 

 

• Εγκρίνουν τον Πίνακα Κατάταξης & Βαθμολογίας των υποψηφίων κατηγορίας ΠΕ για πρόσληψη 

προσωπικού με σύμβαση ορισμένου χρόνου που διαθέτουν τα απαιτούμενα προσόντα καθώς και 

τον Πίνακα Απορριπτέων των υποψηφίων που δεν διαθέτουν τα απαιτούμενα προσόντα, οι οποίοι 

επισυνάπτονται. 

• Εγκρίνουν τη σύναψη σύμβασης εργασίας ορισμένου χρόνου (ΣΟΧ) ιδιωτικού δικαίου, με την κ. 

Ασημίνα Λαλουδάκη του Γεωργίου, Π.Ε. Οικονομολόγο, στο πλαίσιο υλοποίησης του τοπικού 

προγράμματος CLLD/LEADER με τίτλο «Ανατολική Πελοπόννησος. Απόθεμα Βιόσφαιρας και 

Επιχειρηματικές Ζώνες Καινοτομίας» του υπομέτρου 19.4 «Στήριξη για τις λειτουργικές δαπάνες 

και την εμψύχωση» του Μέτρου 19 του ΠΑΑ 2014-2020, ΣΥΓΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΟΥΜΕΝΟΥ ΑΠΌ ΤΟ 

ΕΥΡΩΠΑΪΚΟ ΓΕΩΡΓΙΚΟ ΤΑΜΕΙΟ ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ (ΕΓΤΑΑ). Η διάρκεια της σύμβασης θα 

είναι από την υπογραφή της για δώδεκα μήνες με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης έως την 

λήξη του Προγράμματος και το ετήσιο κόστος ανέρχεται στο ποσό των 25.000,00 ευρώ. Η αμοιβή 

θα καλυφθεί από πόρους του ανωτέρω προγράμματος. Το αντικείμενο θα εξειδικευτεί στο κείμενο 

της σύμβασης. 

 

Λεωνίδιο, 29-04-2024 

 

Ο Πρόεδρος της Εταιρείας 

Εμμανουήλ Δολιανίτης 
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ΧΡΟΝΟΣ ΣΥΝΕΧΟΜΕΝΗΣ ΑΝΕΡΓΙΑΣ
(σε μήνες)

ΧΡΟΝΟΣ ΜΗ ΣΥΝΕΧΟΜΕΝΗΣ 
ΑΝΕΡΓΙΑΣ
(σε μήνες)

ΠΟΛΥΤΕΚΝΟΣ ή ΤΕΚΝΟ 
ΠΟΛΥΤΕΚΝΗΣ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ

ΤΡΙΤΕΚΝΟΣ ή ΤΕΚΝΟ ΤΡΙΤΕΚΝΗΣ 
ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ

ΜΟΝΟΓΟΝΕΑΣ ή ΤΕΚΝΟ 
ΜΟΝΟΓΟΝΕΪΚΗΣ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ

ΑΝΗΛΙΚΑ ΤΕΚΝΑ
(αριθμ. ανήλικων τέκνων) 

ΒΑΘΜΟΣ ΒΑΣΙΚΟΥ ΤΙΤΛΟΥ

ΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΟ

ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟ

ΕΝΙΑΙΟΣ ΚΑΙ ΑΔΙΑΣΠΑΣΤΟΣ 
INTEGRATED MASTER (Ναι εάν 

ισχύει)

ΔΕΥΤΕΡΟΣ ΤΙΤΛΟΣ (Ναι εάν ισχύει)

ΠΕΡΙΣΣΟΤΕΡΑ ΤΟΥ ΕΝΟΣ 
ΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΟΥ / ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟΥ / 
INTEGRATED / ΔΕΥΤΕΡΟΥ ΤΙΤΛΟΥ

ΕΜΠΕΙΡΙΑ (σε μήνες, μέχρι 84 μήνες)

ΑΝΑΠΗΡΙΑ ΥΠΟΨΗΦΙΟΥ ΜΕ ΠΟΣΟΣΤΟ 
ΤΟΥΛΑΧΙΣΤΟΝ 50% (Ναι εάν ισχύει)

ΑΝΑΠΗΡΙΑ ΓΟΝΕΑ, ΤΕΚΝΟΥ, 
ΑΔΕΛΦΟΥ ή ΣΥΖΥΓΟΥ

(Ναι εάν ισχύει)
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ΑΑννααππττυυξξιιαακκήή  ΠΠάάρρννωωνναα    

ΑΑννώώννυυμμηη  ΕΕττααιιρρεείίαα..  ΑΑννααππττυυξξιιαακκόόςς  

ΟΟρργγααννιισσμμόόςς  ΤΤοοππιικκήήςς  ΑΑυυττοοδδιιοοίίκκηησσηηςς..  

ΓΓΕΕΜΜΗΗ  2299111177331144000000  ((ΠΠΡΡΩΩΗΗΝΝ  ΜΜΑΑΕΕ  

3344225500//2211//ΒΒ//9955//000055))  

Δ/νση: Λεωνίδιο Αρκαδίας, Τ.Κ. 22300 

Τηλ: 27570-22807 Fax: 27570-23230 

Κεντρικό e-mail: info@parnonas.gr 

Ιστοσελίδα: www.parnonas.gr 

Λεωνίδιο, 23-04-2024 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΠΟΡΡΙΠΤΕΩΝ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗΣ ΣΟΧ 1Α/2024 – ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

Α/Α ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΙΤΗΣΗΣ ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΚΩΔΙΚΟΣ ΘΕΣΗΣ ΛΟΓΟΣ ΑΠΟΡΡΙΨΗΣ 

1 1589/10-04-2024 ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ 

ΚΑΤΣΙΛΑ 

100 ΕΛΛΕΙΨΗ ΕΙΔΙΚΗΣ 

ΕΜΠΕΙΡΙΑΣ 

Ο Πρόεδρος της Επιτροπής 

Μαρία Μπούζιου 

Τα μέλη της Επιτροπής 

Άννα Κορδονούρη Έλλη Μακρή 

mailto:info@parnonas.gr
http://www.parnonas.gr/
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